
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACAU 

CONSILIUL LOCAL  HELEGIU 

Nr. 3209/06.04.2026 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Helegiu, compartimentele şi serviciile publice din subordinea 

Consiliului local al comunei Helegiu, reorganizate cu încadrarea în numărul maxim de 

posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale  

 

Consiliul Local al Comunei Helegiu întrunit în ședință ordinarăin data de  15.04.2026 

 Luând în considerare prevederile: 

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) și alin. (13) din OUG 

nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 

unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

- Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare 

- Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare, 

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) din Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

026; 

- art.125 din Legea Asistenței Sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

-  Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 

asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 

activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia 

şi promovarea drepturilor copilului,  

-  Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare  

ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal 

- În conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, s-a întocmit  

procesul-verbal nr. 2835/30.03.2026 cu reperezentantii grupei sindicale a  Sindicatului Forta 

Legii  si a reprezentanților salariaților din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Helegiu și al instituțiilor subordonate Consiliului Local al comunei Helegiu, realizată 

în conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social ; 

- prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) și alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparența 

decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Vazand Ordinul  Prefectului Județului Bacau nr. 57/16.03.2026 si Ordinul  Prefectului 

Județului Bacau nr. 89/0.04.2026, privind  numărul  maxim  de  posturi  stabilit  conform  art. 

XL  alin.  (3)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 



completarea unor acte normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  

creșterea  capacității  financiare  a unităților   administrative-teritoriale 

Având în vedere: 

-     referatul  de  aprobare  întocmit  de primarul  comunei, inițiatorul proiectului de hotărâre,  

înregistrat sub  nr.  3210/06.04.2026 

-    raportul de specialitate întocmit de inspectorul din compartimentul resurse umane, 

înregistrat sub  nr.  3211/06.04.2026 

-     avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Helegiu. 

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanță de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

Art.1.– Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului 

Bacau prin Ordinulnr.57/16.03.2026, completat cu Ordinul nr.89/06.04.2026, după cum 

urmează: 

 

Denumire  

UAT 

Numar 

maxim de 

posturi 

ptrivit pct.1 

din anexa la 

OUG 

63/2010*) 

Numar 

maxim de 

posturi  

aferent 

serviciului 

de evidenta 

a 

persoanelor 

conform pct 

2 diu OUG 

63/2010 

Numar 

maxim de 

posturi  

aferent 

serviciului 

de politie 

locala 

conform pct 

3 diu OUG 

63/2010 

Numar posturi 

implementare 

proiecte 

finatate din 

fonduri extrene 

nerambursabile 

Numar posturi 

post  

implementare 

proiecte 

finatate din 

fonduri extrene 

nerambursabile 

Numărul 
total 
maxim 

de posturi *) 

Helegiu 25 0 5 3 0 33 

*) Notă: 
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarul  
2) Nu cuprind excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 
63/2010 
 

 Art. 2. –(1) În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se aprobă 

reducerea unui număr de 7  din totalul posturilor existente și aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Local al Comunei Helegiu nr. 61/29.10.2025 la nivelul Comunei Helegiu, după 

cum urmează: 

-Se desfiinteaza compartimentul Audit public  intren structurat cu un post  functie publica de 

executie  , Cl.I auditor  grad superior , ID Post 413905 -vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Stare Civila structurat cu un post   functie publica de 

executie  , Cl.I, inspector grad.principal ID post- vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Protectie Civila  structurat cu un  post  functie publica de 

executie  , Cl.I grad profesional principal  ID Post 191856 -vacant 

-In cadrul Serviciului Financiar Contabilitate ,Taxe Si Impozite , Recuperare Creante 

Administrativ se desfiinteaza un post functie publica , Cl.I  , inspector grad profesional 

asistent , ID Post  191856- vacant 



-In cadrul Compartimentului Politie Locala se desfiinteaza doua posturi :  

    -1 functie publica specifica de executie  Politist Local cl.III grad  principal 

     ID Post191878 -vacant 

    -1 functie publica specifica de executie  vacanta Politist Local cl.III grad  superior  

      ID Post191877 -vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Gospodarire Comunaala , Utilitati publice- structurat cu un 

post   functie contractuala de executie post ocupat 

Art. 3. Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările 

ulterioare, numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 din prezenta hotărâre nu se aplică 

pentru:  

a) Capitolul bugetar „Cultură”, organizat în compartiment, respectiv: Biblioteca 

comunală Helegiu -2 posturi; 

 b) Capitolul bugetar „Asistență socială”: Compartimentul de asistență socială – 1 post 

posturi  

 (2) Cheltuielile de personal ale compartimentelor Asistență socială, Bibliotecă comunală                  

vor fi prevăzute în bugetul local 2026, la   capitolele bugetare corespunzătoare. 

 Art.4. În cadrul Compartimentului Secretariat Relatii Publice Arhiva ID post 528203  se 

modifica in  inspector grad profesional superior, ca urmare a promovarii in grad profesional a 

functionarului public. 

Art.7. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzute la art. 1, Consiliul Local 

al comunei Helegiu aprobă, la propunerea primarului comunei Helegiu reorganizarea 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Helegiu; 

Art.8.(1) Se aprobă modificarea organigramei si statului de functii pentru aparatului de 

specialitate al primarului comunei Helegiu, conform anexei nr. 1  si anexei nr. 2  care fac 

parte integrantă din prezenta hotărâre 

 Art.9. Cu  aducerea  la  îndeplinire  a  prevederilor  prezentei  hotărâri  se însărcinează 

Primarul comunei Helegiu 

 Art.10. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice  alte 

dispozitii contrare. 

    Art.11 Prezenta hotărâre se comunică prin grija secretarului general, Instituţiei Prefectului 

Judeţului Bacau, Primarului comunei Helegiu, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, și 

se va aduce la cunostință publică prin publicare pe pagina de internet la adresa 

www.primariadoljesti.ro. 

            

 

            INITIATOR,                                                            Aviz de legalitate,                                                         

                 Primar,                                                       Secretar General al Comunei,  

        Ion MAGDALINA                                                     Mariana SPIRIDON 
  

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACAU 

COMUNA HELEGIU 

PRIMAR 

Nr. 3210/06.04.2026 

 

: 

REFERAT DE APROBARE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 

primarului comunei Helegiu, compartimentele şi serviciile publice din subordinea 

Consiliului local al comunei Helegiu, reorganizate cu încadrarea în numărul maxim de 

posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrative-teritoriale  

 

În temeiul prevederilor art. 138 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 – Codul administrativ îmi 

exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: „privind 

aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Helegiu ca 

urmare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ – teritoriale”, în susţinerea căruia formulez următoarul 

In prezent organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului sunt 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Helegiu nr. 61/29.10.2025 si cuprinde 

din care : 

- 35 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010,  

- 6  posturi - poliție locală, potrivit punctului 3 din anexă la OUG 63/2010 

-  1 post – asistent medical, potrivit art. III alin. (2) la OUG 63/2010. 

-  1 post mediator scolar 

-  1 post asistent social 

- 7 posturi serviviul Public de Salubrizare 

Măsurile de disciplină economico-financiară cu caracter imperativ obligatoriu adoptate prin 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026, afectează organigrama și statul de funcţii 

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Helegiu, prin : 

- reducerea numărului total maxim de posturi corespunzător fiecărei unităti 

administrativ-teritoriale, cu 30% . 

În conformitate cu prevederile: 

a) art. X, art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ – teritoriale; 

b) art.III și Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 

273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare; 

c) art. 409 și art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 



d) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Propun reorganizarea structurilor organizatorice din cadrul autorității publice locale , 

având în vedere, Ordinul Prefectului nr. 57/16.03.2026 completat cu Ordinul 

nr.89/06.04.2026 privind punerea în aplicare a prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, potrivit 

acestor ordine, pentru comuna Helegiu  sunt prevăzute 33 posturi astfel: 

- 25 posturi potrivit punctului 1 din anexă la OUG 63/2010 

- 5 posturi poliție locală, potrivit punctului 3 din anexă la OUG 63/2010  

- 3 posturi  pentru implentarea proiecte finanata din fonduri externe nerambursabile 

potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010 

Pentru respectarea acestor măsuri propun desființarea a 7 posturi  posturi: 

Se desfiinteaza compartimentul Audit public  intren structurat cu un post  functie publica de 

executie  , Cl.I auditor  grad superior , ID Post 413905 -vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Stare Civila structurat cu un post   functie publica de 

executie  , Cl.I, inspector grad.principal ID post- vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Protectie Civila  structurat cu un  post  functie publica de 

executie  , Cl.I grad profesional principal  ID Post 191856 -vacant 

-In cadrul Serviciului Financiar Contabilitate ,Taxe Si Impozite , Recuperare Creante 

Administrativ se desfiinteaza un post functie publica , Cl.I  , inspector grad profesional 

asistent , ID Post  191856- vacant 

-In cadrul Compartimentului Politie Locala se desfiinteaza doua posturi :  

    -1 functie publica specifica de executie  Politist Local cl.III grad  principal 

     ID Post191878 -vacant 

    -1 functie publica specifica de executie  vacanta Politist Local cl.III grad  superior  

      ID Post191877 -vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Gospodarire Comunaala , Utilitati publice- structurat cu un 

post   functie contractuala de executie post ocupat 

  

Noua structură organizatorică al Comunei Helegiu, conform Ordinului Prefectului nr. 

57/16.03.2026 

 

I. Nr. maxim de posturi conform pct. 1 și 3 si 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 = 33 

Funcţii de demnitate publică 2 posturi 

   Primar  –   ocupat   

  Viceprimar – ocupat  

Secretar general al comunei…..:  1 post = Id post:191862 1 post;  functie publica de 

conducere (Studii S) gradul I - ocupat  

Administrator public: 1 post – funcție contractuală de conducere – ocupat  

Cabinet primar:   1 post- functie contractuala de executie consilier  primar  vacant  

 Compartiment Financiar Contabilitatate Taxe si Impozite, recuperare Creamte, 

Administrativ: - 8  posturi  

-1 post = Id post 191874 - functie publicăde conducere sef serviciu, ocupat  



-1 post = Id post 191858 - functie publică de executie , inspector ,  grad profesioanl superior ,  

ocupat 

- 1 post = Id post 191860  - functie publică de executie , inspector ,  grad profesioanl superior  

, ocupat 

 - 1 post = Id post 191870 - functie publică de executie , inspector ,  grad profesioanl superior  

, ocupat 

1 post = Id post 413905  - functie publică de executie , inspector ,  grad profesioanl superior , 

ocupat 

-1 post - functie contractuala de executie guard , ocupat 

-1 post - functie contractuala de executie muncitor calificat tr.II , ocupat 

-1 post - functie contractuala de executie muncitor calificat tr.II , ocupat 

Compartiment  Dezvoltare,Achiziții Publice, Investiii structurat cu  2 posturi 

 1 post= Id post:191865 - functie publica de executie, consilier achiziții publice, clasa I grad 

profesional superior, ocupat  

1 post= Id post:191864 - functie publica de executie, inspector, clasa I grad profesional 

superior, vacant 

Compartiment Agricol si Cadastru structurat cu 2 posturi 

 - 1 post = Id post:191866 functie publica de executie, inspector, clasa I grad profesional 

principal, ocupat  

  - 1 post = Id post:540503- functie publica de executie, inspector , clasa I grad profesional 

principal, ocupat  

 Compartiment Secretariat , Relatii Publice, Arhiva structurat cu 1 post 

 - 1 post = Id post:191866 functie publica de executie, inspector, clasa I grad profesional 

superior, ocupat  

Compartiment Politie Locala: - 4  posturi  

-1 post vacant= Id:191868- functie publica de executie – politist local, clasa III, grad 

profesional superior – ocupat 

-1post vacant= Id:191869 - functie publica de executie – politist local, clasa III, grad 

profesional superior– vacant 

-1 post vacant= Id:1991876 - functie publica de executie – politist local, clasa I, grad 

profesional superior – ocupat 

-1post vacant= Id:191880 - functie publica de executie – politist local, clasa III, grad 

profesional superior– ocupat 

Compartiment Resurse Umane structurat cu 1 post  

1 post = Id post:191873 functie publica de executie, inspector, clasa I grad profesional 

asistent -vacant  

Compartiment  Tehnic ,Urbanism si amenajarea teritoriulu, Protectia mediului  

structurat cu 2 posturi 

- 1 post = Id post:191859 functie publica de executie, inspector, clasa I grad profesional 

superior, ocupat  

  - 1 post = Id post:191872- functie publica de executie, inspector , clasa I grad profesional 

superior, ocupat  

Compartiment Juridic Administratie Publica structutat cu 1 post  



 1 post = Id post :540504 functie publica de executie,consilier juridic grad profesional 

superior ocupat  

Compartiment Alimentare cu apa Structurat cu 3 posturi functii contractuale   

-1 post - functie contractuala de executie muncitor calificat tr.II , ocupat 

-1 post - functie contractuala de executie muncitor calificat tr.II , ocupat 

-1 post - functie contractuala de executie muncitor calificat tr.II , vacant 

Compartiment Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta structurat cu 1 post   

 1 post =1 post functie contractuala de executie Sef SVSU  referent gr. IA,- vacat 

Compartiment Asistență Socială fără personalitate juridică, organizat ca un compartiment 

funcțional – 1 post  functii publice de executie  

-1 post ocupat – Id post 191863- functie publica de executie, inspector Cl.I grad 

profesioanal principal, ocupat; 
Compartiment Biblioteca Comunala structurat cu 2  posturi functii contrcatuale  

-1 post =1 post functie contractuala bibliotecar tr.II, (studii S)- ocupat 

-1 post =1 post functie contractuala ingrijitor studii G/M 

 

II. Nr. de posturi conform pct. 4  din Anexa la OUG nr. 63/2010 implementare proiecte 
SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA IN COMUNA HELEGIU  

3 posturi : 

- 1 post – asistent medical 

-  1 post mediator scolar 

-  1 post asistent social 

 

Total – 30 de posturi, din care: 

2 – posturi – funcție demnitate publică; 

20 posturi – functii publice,   din care : 

- 2 functii puiblice de concucere  

- 17 functii de executie  

                                 Din  care: 

- 17 ocupate 

- 3 vacante 

Din care exceptate 1 ( inspector asitenta sociala 

14  posturi functii contractuale, din care : 

- 1 functie contractuala de conducere  

- 13  functii contractuale de executie  

Din care: 

8 ocupate 

6- vacante 

 

Din care exceptate  5 posturi  

 

II. Nr. de posturi conform pct. 4  din Anexa la OUG nr. 63/2010 implementare proiecte 

3 posturi : 

- 1 post – asistent medical 

-  1 post mediator scolar 



-  1 post asistent social 

 

III. Nr. de posturi conform art. III alin. (2) la OUG nr. 63/2010 – posturi exceptate de la 

nr. maxim de posturi aprobate  

 

Compartiment Asistență Socială fără personalitate juridică, organizat ca un compartiment 

funcțional – 1 post  functii publice de executie  

-1 post ocupat – Id post 191863- functie publica de executie, inspector Cl.I grad 

profesioanal principal, ocupat; 

 
Compartiment Biblioteca Comunala structurat cu 2  posturi functii contrcatuale  

-1 post =1 post functie contractuala bibliotecar tr.II, (studii S)- ocupat 

-1 post =1 post functie contractuala ingrijitor studii G/M 

 

SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE HELEGIU: structurat cu 7 posturi functii 

de contractuale: 

1 post= 1 post sef serviciu ,  ocupat 

1 post =1 post sofer  tr.II –ocupat 

1 post =1 post sofer  tr.II –ocupat 

1 post= muncitor necalificat -ocupat 

1 post= muncitor necalificat -ocupat 

1 post= muncitor necalificat –ocupat 

1 post -referent  gr. I- vacant 

 

Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la calculul 

numarului maxim de posturi conform art. III alin..(2) din OUG  nr. 63/2010   vor fi 

prevăzute în bugetul local 2026, începând cu luna iulie, la capitolele bugetare corespunzătoare 

 

In concluzie structura organizatorică propusă respectă numarul de posturi comunicat prin 

raportare la prevederilor art.XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 63/2010 și punctul 1 din 

această anexă. 

Pentru toate aceste motive propunem reorganizării aparatului de specialitate al primarului 

comunei Helegiu, ca urmare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ – teritoriale, în forma inițiată 

 

PRIMAR, 

Ion MAGDALINA 

 

 

 

 

 

 



ROMANIA 

JUDEŢUL BACAU 

COMUNA HELEGIU 

RESURSE UMANE 

Nr. 3211/06.04.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei și a statului de funcții pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Helegiu, compartimentele şi serviciile publice 

din subordinea Consiliului local al comunei Helegiu, reorganizate cu încadrarea în numărul 

maxim de posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrative-teritoriale  

 

Având în vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea 

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, 

numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unități administrativ-teritoriale, stabilit 

pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum 

si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 

13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta 

de urgenta, se reduce cu 30%. 

 

 In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 

7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea 

unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin 

Ordinul Prefectului nr. 57/16.03.2026 completat cu Ordinul nr.89/06.04.2026 privind punerea 

în aplicare a prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru comuna Helegiu  sunt prevăzute 

33 posturi astfel: 

- 25 posturi potrivit punctului 1 din anexă la OUG 63/2010 

- 5 posturi poliție locală, potrivit punctului 3 din anexă la OUG 63/2010  

- 3 posturi  pentru implentarea proiecte finanata din fonduri externe nerambursabile potrivit 

pct.4 din anexa la OUG 63/2010 

 

La nivelul comunei Helegiu pentru anul 2025 a fost comunicat un numar maxim de 45 de 

posturi, potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 63/2010 (fara 

reducerea de 10% aplicată de la 01.07.2024). 

In prezent organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului sunt 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Helegiu nr. 61/29.10.2025 si cuprinde 

din care : 

- 35 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010,  

- 6  posturi - poliție locală, potrivit punctului 3 din anexă la OUG 63/2010 

-  1 post – asistent medical, potrivit art. III alin. (2) la OUG 63/2010. 



-  1 post mediator scolar 

-  1 post asistent social 

- 7 posturi Serviicul Public de Salubrizare 

 

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificata prin 

OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea 

regasindu-se cele din domenii precum asistenta sociala, cultura, invatamant si biblioteci, 

precum si alte categorii prevazute de lege   De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile 

considerate, potrivit legii, ca fiind „suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in 

derulare, in situatia in care contractele de finantare prevad asigurarea posturilor necesare 

pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010.  

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 35 posturi, un număr de 4 posturi sunt 

exceptate de la calculul numărului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:  

• 1post de inspector, clasa I – compartiment asistență socială (exceptat conform art. III, alin. 

(2) din O.U.G. nr. 63/2010);   

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului de Asistenta socială, protecția și 

promovarea drepturilor copilului vor fi prevazute in bugetul local 2026,  la capitolul bugetar 

Asistenta Sociala. 

 • 1 post de bibliotecar si 1 post ingrijitor (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 

63/2010) - finanțat  din capitolul bugetar Cultură;  

• 3 posturi în cadrul proiectului „Servicii integrate în comuna Helegiu” (consilier școlar,  

asistent social, asistent medical comunitar), exceptate conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 

63/2010.  

De asemeni sunt exceptate  : 

-7 posturi de la Serviciul Public de Salubrizare din subordinea Consiliului local Helegiu 

 

Pentru incadrerea in numarul maxim de posturi sunt necesare desfiintarea a 7 posturi. 

 Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare atat la posturile vacante, cat si la 

posturile ocupate, in baza analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.  

În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) și alin. (7) litera a) din OUG nr. 7/2026, la nivelul 

comunei Helegiu  se propune desființarea următoarelor posturi:  

Se desfiinteaza compartimentul Audit public  intren structurat cu un post  functie publica de 

executie  , Cl.I auditor  grad superior , ID Post 413905 -vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Stare Civila structurat cu un post   functie publica de 

executie  , Cl.I, inspector grad.principal ID post- vacant 

-Se desfiinteaza compartimentul Protectie Civila  structurat cu un  post  functie publica de 

executie  , Cl.I grad profesional principal  ID Post 191856 -vacant 

-In cadrul Serviciului Financiar Contabilitate ,Taxe Si Impozite , Recuperare Creante 

Administrativ se desfiinteaza un post functie publica , Cl.I  , inspector grad profesional 

asistent , ID Post  191856- vacant 

-In cadrul Compartimentului Politie Locala se desfiinteaza doua posturi :  

    -1 functie publica specifica de executie  Politist Local cl.III grad  principal 

     ID Post191878 -vacant 

    -1 functie publica specifica de executie  vacanta Politist Local cl.III grad  superior  



      ID Post191877 -vacant 

-Se desfiinteaza Compartimentul Gospodarire Comunala , Utilitati publice- structurat cu un 

post   functie contractuala de executie post ocupat 

 

Măsura este justificată de obligația legală de încadrare în numărul maxim de posturi stabilit, 

precum și de necesitatea eficientizării activității administrației publice locale. Reducerea 

numărului de posturi prin desființarea celor 7 posturi vacante generează: creșterea gradului de 

sustenabilitate financiară a bugetului local, sumele aferente acestor posturi nu mai raman 

blocate si pot fi utilizate pentru alte necesitati  ale comunitatii, eliminarea posibilității viitoare 

de angajare pe aceste posturi;Astfel, măsura contribuie la utilizarea eficientă a fondurilor 

publice și la respectarea principiilor de disciplină financiar-bugetară.  

                                      

 

                                      Pt.inspector umane, Secretar general 

                                                         Mariana Spiridon  

 


