Comuna Helegiu

Bacau, str Pr. Constantin Badiu, , nr 28, Helegiu
CIF 4535821

Nr.2522/20.03.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Comuna Helegiu cu sediul in Helegiu, str. Pr. Constantin Badiu, nr. 28, judetul Bacau,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

Concursul va avea loc la sediul comunei Helegiu in data de:
- 15.04.2025, ora 09.00 -proba scrisa

-17. 04.2026 ora.09.00 —proba interviu.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0744496957 sau la sediul
institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 03.04.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: medii: profesionale sau liceale
2. Vechime 1n munca: 6 ani
3. Alte conditii: -posesor permis de conducere categoria: B
-curs calificare profesionala-instalator apa , canal

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiiei. Termen de depunere a dosarelor :
20.03.2026-03.04.2026 ora 15.00, Relatii suplimentare la tel. 0234.333000 , int.14

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, Cap. III — obligatiile angajatorului, Sectiunea I,
I si III (art.6-11);Obligatiile lucratorilor ( art .22-23)

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare : Partea I
(dela art. 6 - la art. 13, Partea a VI-a, Titlul III, Cap. I — prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile publice;

3. ORDIN nr.88 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de ( art.21-
24), Capitolul III — Sisteme de alimentare cu apa si de canalizare( art 52-57), Capitolul IV Servicii de
alimentare cu apd — Sectiunea 1 Dispozitii generale (art.58-62)si Sectiunea 3— Tratarea apei brute( art.
73-80 ) , Capitolul V — Serviciul de canalizare — Sectiunea I — colectarea, transportul si evacuarea
apelor uzate de la utilizatori.(art 137-177)



E.Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 20 Martie 2026

Data limita de depunere a dosarelor 3 Aprilie 2026 15:00
Selectia dosarelor 6 Aprilie 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 6 Aprilie 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 7 Aprilie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 8 Aprilie 2026 13:00
Proba scrisa 15 Aprilie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 15 Aprilie 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 16 Aprilie 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 16 Aprilie 2026 15:00
Interviul 17 Aprilie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Aprilie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 17 Aprilie 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 17 Aprilie 2026 15:00
Afisare rezultat final 17 Aprilie 2026 15:30

F. Atributii principale ale postului
1. Controlul instalatiilor atat la sursele de apa cat si la distributia ei;

2. Diagnosticarea, revizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare cu apa;

3. Efectuarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa;

4. laproba de apa la o jumatate de ora de pompat apa in bazin de la spalare;

5. Se asigura ca la inceput de spalare daca este hipoclorit in bazin si pompa este amorsata;

6. Executarea lucrarilor preliminare lucrarilor de montaj, intretinere si reparare la retelele de apa;
7. Inlocuirea transoanelor defecte din reteaua cu apa;

8. Intretinerea constructiilor si anexelor retelelor de alimentare cu apa;

9. Pregatirea retelelor de alimentare cu apa pentru iarna;

10. Remedierea defectiunilor din retelele de alimentare cu apa, cu sau fara intreruperea apei, in baza
unei cererei catre primar, urmat de un proces verbal;

11. Sa fie cinstit loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

12. Nu permite accesul persoanelor straine sau a animalelor in incinta statiei de apa, curata si intretine
perimetrul surselor de apa

13. Raspunde si suporta prejudiciile aduse serviciului public de alimentare cu apa, sau consumatorilor
in cazul in care nu respecta atributiunele de serviciu;

14. Ajuta la citirea consumului de apa afisat pe apometre a consumatorilor;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Verifica sigiliile;

Asigura buna intrebuintare a obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a acestora, date in
responsabilitate, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate seful ierarhic;

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bautirilor alcoolice si nici sa consume astfel de bauturi
in timpul serviciului;

Intretine curatenia in incinta statiei de apa, in incinta rezervorului si cositul ierbii;
Asigura decolmatarea si aerisirea drenurilor;

Colaborarea permanenta cu seful ierarhic si consumatori in vederea remedierii eventualelor
defectiuni si avarii;

Solicita reparatii, piese accesorii, sau alte material cu referat inaintat sefilor;
Cunoasterea contractului de furnizare a apei potabile;
Nu are obligatia de presta servcii de instalator sanitar la proprietati private

Primar
Ion Magdalina



