
 

ROMANIA 

JUDETUL BACAU 

COMUNA HELEGIU 

CUI 4535821 

ANUNŢ  CONCURS 

In conformitatate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, ,Comuna Helegiu  organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată  a unui post de  contractual vacante de 

șofer, treapta I cu normă întreaga (8 ore/zi) la Serviciul  Financiar-Contabilitate, Taxe si 

Impozite, Recuperare Creante Administrativ din cadrul Primăriei comunei Helegiu.   

 Concursul va avea loc la sediul comunei Helegiu 

1. Nivelul postului*: execuţie 

2. Denumirea postului: SOFER, post  vacant pe perioadă nedeterminată, la  Seviciul 

Financiar-Contabilitate, Taxe si Impozite, Recuperare Creante Administrativ 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I 
4. Scopul principal al postului: asigura funcţionarea in conditii  de siguranţă şi potrivit 
regimului de exploatare pentru autoturismele institutiei , vidanja si  buldoexcavator  
5. Numărul de posturi: 1 

B Condiţii generale de participare la concurs pe care trebuie să le îndeplinescă 

candidatul   

a) cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 b) să cunoască limba română, scris și vorbit; 

 c) să aibă capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 d) să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  

e) să îndeplinească condițiile de studii, de vechime în specialitate și condițiile specifice 

necesare ocupării postului de șofer; 

 f) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corpuție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii ustiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;  

g) să nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).  

 



C. Condiţii specifice de ocupare postului vacant de șofer, treapta I pe care trebuie să le 

îndeplinescă candidatul : 

 -cetățenie română și domiciliul în România,  

- să fie absolvent de studii medii/ profesionale,  

 - vechime în muncă și în specialitatea de conducător auto de minim 2 ani, dovedită prin 

adeverință sau copie Carte de Muncă.  

- apt din punct de vedere medical pentru exercitarea funcției pentru care candidează, dovedit 

cu adeverință medicală eliberată de medicul de medicina muncii  

- posesor permis de conducere categoria B, C, E 

 - fără antecedente penale pentru infracțiuni săvârșite cu intenție 

 

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 

35 din H.G. 1336/2022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 

protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

• Copiile xerox de pe actele menționate mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documente originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul, de către secretariatul 

comisiei de concurs.  

• În cazul în care candidatul depune declarație pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale, acesta are obligatia ca anterior datei de susținere a primei probe a concursului, să 

aducă originalul certificatului de cazier judiciar. 

 

Dosarele de concurs se depun la (adresa)sediul Primariei comunei Helegiu din  strada Pr. 

Constantin Badiu. nr. 29, , compartimentul Secretariat Relatii Publice, tel. 0234333000., 

persoana de contact Spiridon Mariana, email: primarhelegiu@yahoo.com    

 



Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare):14.08.2025, ora 13.30 la 

sediul instituţiei. 

 

D.) Bibliografie şi tematică: 
BIBLIOGRAFIA: 

 1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- Republicată, cu completarile 

si  

 2. O.U.G nr. 57/2019  privind  Codul Administrativ, cu completarile si modificarile 

ulterioare.  

3. Legea nr.319/2006 privind  sănătatea şi securitatea în muncă, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare (cap. IV-Obligațiile lucrătorilor); 

 

TEMATICA: 

 1. O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- Republicată, cu completarile si 

modificarile ulterioare.  

Titlul II   -Art.6, Art.30-32, Art.35, Art.41-45, Art.49, Art.50, Art.55-60, Art.63, Art.76 și 

Art.79.  

O.U.G. 57/2019  – Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: - Partea a 

6-a -Titlul III - Capitolul I: ,,Prevederi generale aplicabile personalului contractual din 

autorităţile şi instituţiile publice” -Art. 539- 542.  

3 Legea nr.319/2006 -cap. IV-Obligațiile lucrătorilor; 

 

E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot 

depune dosarele de concurs: 

  

Nr.crt Acitivitati Data si ora 

1 Publicarea anuntului 31.07.2025 

2 depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare 

de la afişare)la adresa UAT Helegiu din 

str. Pr. Constantin Badiu nr. 29 la 

registratura unitatii 

14.08.2025 ora 13.30 

3 Selectia dosarelor de catre membrii 

comisiei de concurs 

18.08.2025 ora 10.00 

4 Afisare rezultate la selectia dosarelor 18.08.2025 ora 12.00 

5 Depunerea contestatiilor privind 

rezultatul selectiei  dosarelor 

19.08.2025 ora 12.00 

6 Afişarea rezultatelor la soluţionarea 

contestaţiilor privind selecția dosarelor 

19.08.2025 ora 14.00 

7 Sustinerea probei scrise 25.08.2025 ora 10.00 

8 Afisare rezultat proba scrisa 25.08.2025 ora 14.00 

9 Depunerea contestatiilor privind 

rezultatul proba scrisa 

26.08.2025 ora 14.00  

10 Afişarea rezultatelor la soluţionarea 

contestaţiilor privind proba scrisa 

27.08.2025 ora 14.00 

11 Sustinerea probei practice 28.08.2025 ora 9.00 

12 Asisare rezultat proba practica  28.08.2025 ora 11.00 

13 Sustinere interviul 29.08.2025 ora 13.00 

14 Depunere contestatii inteviu 29.08.2025 ora 14.00 

15 Solutionarea contestatiilor privind 29.08.2025 ora 15.00 



interviul 

16.  

Afisare rezultat final al concursului 

 

29.08.2025 ora 16.00 

 

 

Primar 

Ion MAGDALINA 

 

 

 

 

 

 

 

Publicat  astazi 31.07.2025 ora 9.00 

 

 

  

 

 

 


