ROMANIA
JUDETULBACAU
COMUNA HELEGIU
Nr. 1688/26.02.2024

ANUNT
Concurs/examen de promovare a functionarilor publici, in gradul profesional imediat
superior celui detinut.

Avand in vedere prevederile art. 476 alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1), art. 478, art.479 din
Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VIII alin.38 alin.(8), alin. (12),
alin.(16), alin.(17), alin. (21-34) , art. 145 alin. (1), alin. (2) art.152-156 din Anexa nr. 10 din
Codul administrativ.  Primaria comunei Helegiu organizeaza in data de 27.03.2024, la
0ral0.00 examen de promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Helegiu, pentru urmatoarele functii
de executie:

Gradul
Demnumire Grad profesional
Nr. . . . . . .
Crt. func‘gle categorie clasa prqfesmnal pentrq care se | Birou/Compartiment
publica detinut organizeaza
examenul
1. Inspector Executie I asistent principal Compartiment
Asistenta Sociala
2. Inspector Executie I asistent principal Compartiment Agricol
si Cadastru

Concursul/examenul de promovare consta in trei etape:

- Perioada de depunere a dosarelor 26.02.2023-18.03.2024
Verificarea eligibilitatii candidatilor , care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de Tnscriere la examen

-Proba scrisa care se va desfasura in data de 27.03.2024 la ora 10,00 la sediul Primariei
comunei Helegiu;

- Interviul se va desfasura la sediul Primariei comunei Helegiu in maxim 5 zile lucratoare de
la data desfasurarii probei scrise;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Conditiile de participare la concurs/examen:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele




conditii conform prevederilor art. 479, alin. (1), lit.a), ¢) si d) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul " bine " la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la _examen trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane 1n vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Bibliografiile stabilite pe domenii de activitate pentru examenul de promovare in grad
profesionalsunt anexate la prezentul anunt .
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificarile si completarile acestora

Anuntul si bibliografia examenului de promovare in grad profesional imediat
superior se afiseaza pe pagina de internet a Primariei comunei Helegiu. Helegiuwww.helegiu

Primar
Ciprian Nicu Enea


http://www.helegiu/

Anexanr. 1

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA -Inspector clasa I, grad profesional principal
Compartiment Asistenta sociala

1. Constitutia Romaniei: cu tematica Titlul 1 - Principii generale Titlul Il: Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale Titlul III: Autoritagile publice, Capitolul V:
Administratia publica, Sectiunea a 2 - a - Administratia publicd locala

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare: cu tematica Partea a III - a: Administratia publica locala
Titlul I: Dispozitii generale Titlul II: Descentralizarea Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Cadrul institutional al procesului de descentralizare Titlul III: Regimul general al
autonomiei locale Titlul IV: Unitatile administrativ-teritoriale in Romania Titlul V:
Autoritatile administratiei publice locale Partea a VI - a: Statutul functionarilor publici, Titlul
I: Dispozitii generale Titlul II: Statutul functionarilor publici Partea a VII - a: Raspunderea
administrativa

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I: Dispozitii
generale Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul
muncii Capitolul III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare:cu tematica
Capitolul I: Principii si definitii Capitolul II: Dispozitii speciale

5.Legea 292/2011 a asistentei sociale , cu tematica Cap. IV Masuri integrate de asistenta
sociald — Sectiunea a 3-a Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati, Cap.V Constructia
institutionala a sistemului national de asistenta sociala Sectiunea a 2-a Nivelul local,

6. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu haandicap cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap.ll Drepturile persoanelor cu handicap

7. HG 268/2007 pentru aprobaarea normelor metodologice de aplicare a prevedrilor Legii
448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica CAP III Servicii si prestatii
sociale - Sectiunea a 2-a Asistentul personal, CAP. VI Finantarea sistemului de protectie a
persoanelor cu handicap

8. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune- cu tematica , cap. | Dispozitii
generale CAP. Il Stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune , Cap.lll Stabilirea
cuantumului ajutorului de incluziune,Cap.lV Plata, suspendarea, modificarea si incetarea
dreptului la venitul minim de incluziune



9. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu tematica

.....

violenta — Sectiunea a 4-a Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate; Cap.
VII Institutii si servicii cu atributii In protectia copilului; Cap. VIII Furnizori privati
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Anexanr. 2

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA -Inspector clasa I, grad profesional principal
Compartiment Agricol si cadastru

1. Constitutia Romaniei: cu tematica Titlul 1 - Principii generale Titlul Il: Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale Titlul III: Autoritagile publice, Capitolul V:
Administratia publica, Sectiunea a 2 - a - Administratia publicd locala

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare: cu tematica Partea a III - a: Administratia publica locala
Titlul I: Dispozitii generale Titlul II: Descentralizarea Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Cadrul institutional al procesului de descentralizare Titlul III: Regimul general al
autonomiei locale Titlul IV: Unitatile administrativ-teritoriale in Romania Titlul V:
Autoritatile administratiei publice locale Partea a VI - a: Statutul functionarilor publici, Titlul
I: Dispozitii generale Titlul II: Statutul functionarilor publici Partea a VII - a: Raspunderea
administrativa

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Capitolul I: Dispozitii
generale Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul
muncii Capitolul III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ulterioare:cu tematica
Capitolul I: Principii si definitii Capitolul II: Dispozitii speciale

5. OUG nr. 28/27.08.2008 privind registrul agricol cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica: reglementari privind registrul agricol

6. H.G. nr.985/2019, privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024; cu tematica:
reglementari privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024

7. Ordinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/ 2020, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020 -2024: cu tematica:
reglementari privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

8. Legea 17/2014. privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului cu tematica vanzarea terenurilor agricole situate in
extravilan,exercitarea dreptului de preemptiune, Controlul aplicdrii procedurii dreptului de
preemptiune

9. OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si
pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu tematica punerea in
valoare a pajistilor ;
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