
\ ROMANIA 
JUDETUL BACAU 

COMUNA HELEGIU 
PRIMAR 

DISPOZITIA 
NR. 137/01.07.2022 

privind aprobarea Planului de integritate, , pentru implementarea Strategiei 
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Primariei Comunei 

Helegiu, judetul Bacau 

Primarul comunei Helegiu,judetul Bacau; 
A vand in vedere prevederile: 
- H.G .nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 
2021-2025; 
-Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ~i sanctionarea faptelor de corup 
rile ulterioare; 
- Ordinul Ministrului Justitiei nr. 2046/C/12.05.2022 privind aprobarea Metodologiei 
de monitorizare a implementarii Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025; 
- Vazand referatul secretarului general al comunei Helegiu, nr. 5280/01.07.2022 prin 

care se propune aprobarea Planului de integritate, pentru implementarea Strategiei 

Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la nivelul Primariei Comunei Helegiu; 

In temeiul artl 54 alim. 2, art.1 55,alin. l ,lit.d,atin.5,lit g , art. 196 alin I lit. b din OUG 

5712019 privind Codul Administrativ , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

DISPUNE: 

Art.1. Se aproba Planul de integritate, la nivelul Primariei Comunei Helegiu, pentru 

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, conform 

anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta. 

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se 'i'nsarcineaza persoanele responsabile 

cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, si 

punererea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate la nivelul Primariei 
Comunei Helegiu: 

- Spiridon Mariana - secretarul general comunei - coordonator al implementarii 
Planului de integritate aferent Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025 . 

• -Gurmba Carmen Mariana- consilier juridic - responsabil implentare Planului de 
integritate aferent Strategiei Nationale Anticorupfie pentru perioada 2021-2025 si de 



• 

cooperarere cu Directia Etica, Integritate ~i Buna Guvemare din Ministerul Dezvoltarii 
Regionale ~i Adrninistratiei Publice. 

- Doamna Badie Lavinia - sef birou responsabil implentare Planului de 
integritate aferent Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025; 
Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului 
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica persoanelor nominalizate, Institutiei 
Prefectuiui-Judeµil Bacau, se aduce la curto~tinta publica prin afi~are 

Primar, 
Enea Nicu Ciprian 

/ 

Contr 
Secretar g 

Mar· 

1 



• 

Masuri 

1 .1 Adoptarea ~i 
distribuirea in cadrul 
institutiei a declaratiei 
priv im.l asumarea unei 
agende de integritate 
organ iza\ionala ~i 
comunicarea acesteia 
MDLPA 

1.2 Desemnarea 
coordonatorul ui pentru 
implementarea Strategiei 
Na~ionale Anticorup\ie 
202 1- 2025 

1.3 Consultarea 
angajatilor in procesul 
de elaborare a planului 
de integritate 

I .4 Aprobarea ~i 
distribuirea in cadrul 

Anexa la dispozitia nr.137 din 0 1.07.2022 

PLAN DE INTEGRITATE AL U.A.T. COMUNA HELEGIU 

• 
I I APROB, 

Eoea Nicu Ciprian 
PRIMAR 

~ .... 
Obiectiv I: Crefterea gradului de implementare q miisurilor de integritate la nive/ul institu(iei 

Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 
performanta realizare ' 

Declara\ia adoptata, Reticenta in semnarea/ Document aprobat 31.07.2022 Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

diseminata ~i postatli pe asumarea documentului Publicare pe pagina 

site-ul institu\iei de catre conducerea web a institu\iei 

Transrniterea declara\iei institu\iei Bazli de date MDLPA 

catre MDLPA . 

Act administrativ emis lntiirzieri in Document aprobat 3 1.07.2022 Conducerea institu\iei Nu este cazul. 

lnformarea MDLPA cu desemnarea/ Listli de distribu\ie 

privire la erniterea actualizarea Baza de date MDLPA 

actului administrativ componentei grupului 
de lucru 

Nr. de angaja\i Caracter formal al Minutli iulie 2022 Conducerea institu\iei, Nu este cazul. 
consulta\i cu privire la cons

0

ultarii Propuneri primite de la alte persoane 
elaborarea planului de Neparticiparea/ angajati desemnate pentru 
integritate neimplicarea angajatilor implementarea SNA 

Plan de integritate Nedistribuirea planului Plan de integritate 3 1.07.2022 Conducerea institu\iei Nu este cazul. 
aprobat prin act aprobat Minuta/ nota Coordonatorul 



institu\iei a planului de administrativ ~i internal intranet/ listli implementlirii Planului 
integritate, precum ~i diseminat (intranet- de luare Ia cuno~tin~ de lntegritate/alte 
pubncarea documentului network - fs2-manevre, persoane desemnate 
pe site-ul institutiei notli intemli etc) 

' 
pentru implementarea 

Nr. de angajati informa~ SNA 
cu privire la aprobarea 
planului de integritate 
Modalitatea de 
informare a acestora 
(ex. ~edintli, intranet-

. 
network - fs2-manevre, 
nolli intemli etc) 
Plan de integritate -
publicat pe site-ul 
institutiei 

1.5 ldentificarea ~i Nr. de riscuri ~i Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 3 1.08.2022 Conducerea institutiei Nu este cazul. 
evaluarea riscurilor ~i vulnerabilitli\i la demersului riscurilor ~i Coordonatorul Planului 
vulnerabil itli\i lor la coruptie identificate ~i Personal instruit vulnerabilitlitilor la de fntegritate/ alte 

insuficient pentru ' coruptie specifice evaluate coruptie/Registru persoane desemnate 
institu \iei aplicarea metodologiei riscurilor de corup\ie pentru implementarea 

SNA 

I .6 lmplementarea Nr. mlisuri Caracterul fonnal al Raport privind mlisurile Pennanent Grupul de lucru pentru In functie de mlisurile 
mlisurilor de prevenire a implementate demersului de remediere a managementul de remediere 
materializarii riscurilor Nr. vulnerabil itllti Personal instruit vul nerabi I itliti lor riscurilor la corup\ie. identi ficate 
identificate remediate insuficient pentru (Anexa C) 

aplicarea metodologiei 

1.7 Evaluarea anualli a Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea instituPei Nu este cazul. 
modului de planului de integritate evalulirii Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului 
implementare a planului Mlisuri noi introduse/ Neparticiparea/ de I ntegritate/ alte 
~i adaptarea acestuia Ia revizuite neimplicarea angajatilor persoane desemnate 
riscurile ~i pentru implementarea 
vulnerabilita\ile nou SNA 
identi ficate ~i ' transmiterea clitre 
MDLPA 

1.8 Autoevaluarea Date ~i informatii lnexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul. 
periodicli a gradului de colectate pentru toti mecanism de colectare Coordonatorul Planului 
implementare a indicatorii cuprin~i in de lntegritate/ alte 



mlisurilor de inventar unit...,d a datelor persoane desemnate 
transparentli pentru 
insti.tutionalli ~i 
prevenire a 

Obiectiv 2: Reducerea impactului corup{iei asupra cetii{enilor 

Masuri lndicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 
performanta realizare 

2.1 Organizarea de Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima i'n funcpe 
activitliti de informare ~i activitliti de informare insuficiente Lisle de prezenta coordonatorul planului de numlirul 
con~tientizare a Nr. participanti Grad sclizut de de integritate participantilor, 
cetlitenilor ~i angajati lor Nr. module de curs participare continutul programului 
cu privire la drepturile derulate Caracter formal al .... etc. (se pot utiliza 
cetlitenilor in relatia cu Feedback-ul activitliti lor I resurse propri i sau 

participantilor 
. 

autoritlitile tinantliri 
administratiei publice 

' 
nerambursabile) 

2.2 Incurajarea Nr. sesizliri transmise de Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei 
cetlitenilor de a sesiza cetateni umane ~i financiare Mesaje/sesizliri Personalul desemnal 
posibile incidente de transmise pe conturile 
integritate, utilizand Tip de canale utilizate Acces limitat la internet institufiei 

noile instrumente Nr. mesaje 
~i echipamente al E-mai luri transmise 

existente (ex. social cetlitenilor din mediul Liste de di fuzare . 
preventive/postari rural sau in varstli Fi~iere publicate pe media). publicate pe canalele Lipsa personalului din Intranet 
institutionale de institutie care sli 
comunicare online gestioneze sesizlirile 

primite 

2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie 
serviciilor care pot fi digitalizate necesare (bugetare ~i institutiei care Personalul desemnat de dimensiunea 
automatizate, cu scopul Nr. de utilizatori umane) furnizeazli serviciul proiectului. 
de a reduce Rapoarte de activitate 
probabi litatea ' Acces limitat la resurse Feedback cetliteni 
materializlirii riscuri lor (ex l.ntemet) 

de coruptie generate de • 
interactiunea directli cu 
angajapi institutiei 



2.4 Reglementarea Proceduri uti lizate Nea,_..;area resurselor Lista de proceduri 3 1 dece, .. J rie 2022 Conducerea institu\iei, 
prooedurilor de ob\inere necesare (bugetare ~i adoptate Coordonator 
cu celeritate/in regim de umane) implementare Plan de 
urgenta a Reticen\a la schimbare lntegritate Personalul 
avizelor/documentelor a angaja\i lor desemnat 
emise de institutie 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparen(ei pentru o guvernare deschisii la nive/ local ' 

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 
performanta "' realizare 

3.1 Aplicarea lnfonna\ii de interes Resursa financiara Pagina de internet a Pennanent Conducerea institu\iei In func\ie de 
standardului general de public publicate insuficienta Personal institu\iei Solicitari de Compartimentul complexitatea site-ului, 
publicare a informa\ii lor confonn standardului neinstruit informa\i i de interes informatic/ responsabi l se pot utiliza surse 
de interes public 

Numar de structuri care 
public E-mail-uri informa\ii de interes propri i sau fi nan\ari 

prevazut in Anexa 4 la public nerambursabile. 
SNA 202 1-2025 incarca infonna\ii in ' 

website 

3.2 Publicarea de seturi Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro Pennanent Conducerea institutiei, Nu este cazul. 
de date pe portalul publicate pe portalul umane $i financiare. persoanele responsabile 
data.gov.ro data.gov.ro Lipsa informatiilor/ desemnate 

cuno$tin\elor in -
domeniu 
Lipsa interesului pentru 
publicarea infonna\iilor 
in format deschis 

3.3 Publicarea Numar de Lntarzieri in publicarea Sectiune realizala - Pennanent Conducerea institu\iei, Nu este cazul. 
contractelor de achizi\ii infonna\ii/contracte documentelor Pagina de internet a persoanele responsabile 
publice cu o valoare mai publicate institutiei Documente in desemnate 
mare de 5.000 euro ~i a 

Pagina de internet 
domeniu publicate 

execu\iei acestora, cu o 
actualizare lrimestrialli. actualizata periodic 

Obiectiv 4: Consolidarea integritii(ii la nivelul institu(iei 

Masuri Indicatori de Rjscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget 
performanta realizare 



4.1 lmplicarea societlltii Nr. de proceduri de Rt. se umane ~i 
civi1e in monitorizare a achizitie publicll la care financiare insuficiente 
integritlltii in procesul de s-au 'incheiat pacte de Reticenta angajatilor de 
derulare a achizitiilor integritate cu a utiliza un astfel de 

publice prin utilizarea reprezentanti ai instrument 

pactelor de integritate societlltii civile Nr redus de organizatii 
neguvemamentale care 
utilizeazll instrumentul 

4.2 Auditarea internll, o Nr. recomandllri Resurse umane 
datll la doi ani , a formulate insuficiente 
sistemului/ mllsurilor de Gradul de implementare Lipsa structurilor de 

prevenire a coruptiei la a mllsurilor preventive audit intern 

nivelul institu\iei anticoruptie 

Rapoarte anuale de 
activitate 
Pacte de integritate 
'incheiate 

Rapoarte de audit 
Rapoarte de activitate 

Primar, 
Enea Nicu Ciprian 

' ~ 

Perma, .t 

La 2 ani 

Conducerea institutiei Se va estima in fu~ 
publice de necesarul de resursa 
Responsabil structurll umanll. 
achizitii publice 
Coordonator 
implementare Plan de 
i ntegritate . 
Conducerea institutiei, 
structura de audit intern 
din cadrul institutiei 

Cmjtrasempeaza 
Secretar ge6e.ral .eorouna, 

·idon 

i 


